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Consultant senior ou spécialiste : 

(Co-)responsable de portefeuille – Faim zéro/Sécurité alimentaire 

Lieu : Basé au Canada, avec des déplacements à l'international 

Entreprise : Universalia Management Group 

Date limite de candidature : 30 avril 2026 (veuillez noter que les candidatures seront examinées au fur 

et à mesure ; il est recommandé de postuler dès que possible) 

Date de prise de fonction : juin 2026  

À propos d'Universalia 
Universalia est un cabinet de conseil en gestion basé à Montréal qui œuvre à l'échelle mondiale pour 

soutenir et autonomiser les organisations afin qu'elles réalisent leurs missions grâce à la planification 

stratégique et à l'apprentissage par l'évaluation. Nous sommes spécialisés dans le suivi et l'évaluation 

(S&E), la gestion stratégique, l'évaluation de la performance institutionnelle et organisationnelle, la 

gestion axée sur les résultats et le renforcement des capacités. 

Nous intervenons à travers des lignes de services clés et des pratiques spécialisées ainsi que des domaines 

d'intervention, au service de clients dans plus de 120 pays. Universalia a mis en place des pratiques axées 

sur l'environnement, la sécurité et la transformation des conflits (EnSeCT), la performance des 

organisations et des partenariats (OPP), la stratégie et l'impact (S&I) et l'assurance qualité (QA). Nos 

domaines d'intervention prioritaires sont la sécurité alimentaire, l'égalité des sexes et l'inclusion, le travail 

décent et la croissance économique, l'intelligence artificielle et la Francophonie.  

Nous sommes une organisation guidée par des valeurs, engagée en faveur de l'excellence, de l'équité, de 

la diversité, du respect, du travail d'équipe et de la résolution innovante des problèmes. 

L'opportunité 
Nous recherchons un consultant senior ou un spécialiste pour développer davantage et (co-)diriger le 

portefeuille « Faim zéro / Sécurité alimentaire » en accord avec l'objectif de développement durable n° 2 

des Nations Unies (ODD 2). Il s'agit d'un poste entrepreneurial en contact avec plusieurs clients, qui 

combine stratégie de portefeuille, développement commercial, direction de projets et d'équipes, et 

production de résultats de haute qualité. 

Principales responsabilités  
• Développer et (co)diriger le portefeuille « Faim zéro / Sécurité alimentaire », notamment : élaborer 

une stratégie de développement du portefeuille, positionner Universalia sur les marchés cibles, 

gérer le développement du pipeline, diriger des équipes de collaborateurs et de consultants 

externes, et gérer le portefeuille sur le plan financier. 

• Stimuler le développement commercial et les revenus : identifier et piloter les opportunités de 

développement (manifestations d'intérêt/appels d'offres), diriger la préparation des propositions 

techniques et financières, et gérer les relations avec les clients et partenaires existants et potentiels.  

http://www.universalia.com/
https://sdgs.un.org/goals
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https://sdgs.un.org/goals
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• Développer et fournir des services de qualité à un ensemble de clients, notamment dans les 

domaines suivants : évaluations stratégiques et de programmes, cadres de gestion axée sur les 

résultats (RBM), plans stratégiques, ainsi que diverses évaluations et études.  

• Diriger des projets de bout en bout : définir le périmètre, planifier, établir le budget, livrer, gérer les 

risques, garantir la qualité. 

• Gérer des équipes de consultants : recruter, former et superviser le personnel interne et les 

consultants externes. 

• Veiller à la qualité et à l'apprentissage : respecter les politiques de l'entreprise, maintenir 

l'engagement envers l'excellence, favoriser le travail d'équipe, créer des opportunités 

d'apprentissage pour les clients, les partenaires, les équipes et la communauté au sens large. 

Qualifications 
• Être autorisé à travailler au Canada  

• Maîtrise et/ou doctorat en développement international, en politique ou dans un autre domaine 

pertinent  

• Plus de 10 ans d'expérience dans la prestation de services pertinents à des organisations 

multilatérales, des gouvernements, le secteur privé et d'autres acteurs travaillant dans le domaine 

de la sécurité alimentaire et des systèmes alimentaires  

• Expérience en entrepreneuriat et en développement de portefeuille/d'activité 

• Esprit de collaboration en accord avec les valeurs d'Universalia 

• Capacité avérée à diriger des projets 

• Formation ou expérience pertinente en administration/gestion (gestion internationale, gestion de 

projet, marketing) (un atout) 

• Expérience préalable au sein d'un cabinet de conseil (un atout) 

• Bilingue (anglais et français) ; la maîtrise d'autres langues des Nations Unies est un atout 

• Basé au Canada, avec la capacité et la volonté de voyager 

Indicateurs de réussite (dans les 6 mois)  
• Développement du portefeuille et des activités : constituer un portefeuille de projets qualifiés  

• Exécution : 90 % des livrables acceptés sans révisions majeures ; respect des délais et du budget ; 

satisfaction positive des clients 

• Finances : atteindre les objectifs convenus en matière de chiffre d'affaires facturable et de marge 

brute de contribution (MBC) (à discuter puis à fixer lors de l'intégration) 

• Leadership d'équipe : évaluation à 360° positive 

Ce que nous offrons  
• Un cabinet animé par une mission et des valeurs, présent à l'échelle mondiale et disposant d'un 

portefeuille diversifié 

• Collaboration avec des domaines d'activité bien établis et un réseau mondial d'associés et de 

partenaires 

• Des opportunités variées de développement personnel et professionnel  

• Mode de travail hybride et flexible ; possibilités de déplacements 

• Un salaire compétitif (en fonction de l'expérience et des compétences de leadership (80 000 à 119 

000 CAD)) et un système de primes d'encouragement 

http://www.universalia.com/
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Comment postuler  
Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet à l'adressecv@universalia.com en indiquant en 

objet « Consultant senior / Spécialiste – Faim zéro / Sécurité alimentaire » avant le 30 avril 2026. 

Veuillez noter que nous mènerons les entretiens au fur et à mesure ; nous vous encourageons donc à 

postuler dès que possible.  

Universalia est un employeur garantissant l'égalité des chances, engagé en faveur d'un processus de 

recrutement inclusif et accessible. Nous accueillons et encourageons donc les candidatures de toutes les 

personnes intéressées, sans distinction d'âge, de sexe, d'identité de genre, de handicap, d'orientation 

sexuelle, d'origine ethnique, de religion ou de croyance.  

 

Dossier de candidature : Consultant senior ou spécialiste : 

Responsable (adjoint) de portefeuille – Faim zéro/Sécurité alimentaire 

Documents à fournir  

1. Lettre de motivation (1 page) précisant : votre motivation ; votre expérience, en adéquation 

avec les qualifications requises 

2. Curriculum vitae 

3. Deux descriptions de postes précédents et/ou des extraits de projets (2 pages maximum 

chacun) illustrant votre leadership, vos méthodes, vos résultats, etc.  

4. Un échantillon de texte (sous forme de pièce jointe ou de lien vers un document publié) 

5. Deux références (noms, fonctions, e-mail) 

Processus de sélection  

1. Examen des CV au regard des critères obligatoires (admissibilité à travailler au Canada, 

bilinguisme, diplôme d'études supérieures, expérience antérieure) 

2. Examen de la lettre de motivation 

3. Examen de la description du poste et/ou d'un extrait du projet 

4. Examen d'un échantillon de rédaction 

Les candidats potentiels seront contactés pour les étapes suivantes  

5. Entretien structuré (60 minutes) 

6. Exercice écrit (à réaliser à domicile en 72 heures) : mini-note technique + plan de 

développement commercial 

7. Présentation de la note technique et du plan de développement commercial : 30 minutes + 

questions-réponses  

8. Références 

9. Offre  

 

http://www.universalia.com/
mailto:cv@universalia.com



